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ABOUT

Wir sind ZEIT Talent und bieten individuelle
Beratung und ganzheitliche Kommunikations-
I6sungen fiir Organisationen, um talentierte
und passende Mitarbeiter:innen von morgen

zu finden, mit innovativen Themen fur Sie zu

begeistern und langfristig zu binden!

Nutzen Sie das gesamte HR-Experten-
wissen der ZEIT Verlagsgruppe fiir lhr

Talent Management.
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1 Million

Aktiv-Jobsuchende
Online

Talent Acquisition

Finden Sie zielgerichtet qualifizierte Fach-
und Fiihrungskrafte sowie junge Talente tiber
unsere verschiedenen Touchpoints:

academics, jobs.zeit.de, academics.com

« academics ist der fihrende Stellenmarkt
und Karrierebegleiter fiir Wissenschaft,
Forschung, Offentliches und Gesellschaft
- fiir deutschsprachige und
internationale Talente

+900.000 Aktiv-Jobsuchende

« Aktiv-, Latent- und Nicht-Jobsuchende
werden erreicht: Hohe Sichtbarkeit und
Auffindbarkeit |hrer Stellenanzeige durch
SEO, SEA, Retargeting, Partnernetzwerke,

Social Media, uvm.

QUELLEN: MAPP H2/22, AWA 2022, MA 11/2022,
VERLAGSANGABEN STAND MAI 2023

ATUDIOZX ’.“ e-fellows.net

DIE ZEIT

« Eine Stellenanzeige — drei crossmediale
Touchpoints: academics, jobs.zeit.de und
DIE ZEIT

» Erreichen Sie Uber 2 Mio. Leser:innen

mit lhrer Print-Stellenanzeige

Handelsblatt
* Der Stellenmarkt fur aktuelle und
zukiinftige Wirtschaftslenker:innen

und Finanzexpert:innen

« Uber 500.000 Leser:innen
BOA

* Berufsorientierungsangebot mit Berufs-
test: personlichen Starken ermitteln
und passende Jobs finden

« Karriereplattform mit iber

120.000 jungen Talenten

e-fellows.net

« Das groBte Karrierenetzwerk fiir Top-
Talente im deutschsprachigen Raum:
Stipendiat:innen gehdren zu den besten
10 Prozent ihres Jahrgangs und Studienfachs

« Uber 250.000 Talente aus MINT, Recht,
Wirtschaft

Recruiting-Veranstaltungsformate

digital und lokal

« Fiir Frauen in Fiihrungspositi-
onen, ITler:innen, Arzt:innen,
Wissenschaftler:innen

« Individuell zugeschnittene Formate

und Zielgruppen

30 Millionen

Talente aus allen

Fachrichtungen

REICHWEITEN Bo®sT

Media & Branding Solutions

Mit unserem Portfolio erreichen Sie die
besten Talente aus allen Fachrichtungen:
Akademiker:innen, Stipendiat:innen,
Schiiler:innen, Student:innen, Young
Professionals und Professionals - insgesamt
Uber 30 Millionen Nutzer:innen pro Monat.

Ansprechpartner

Consulting

Zu ZEIT Talent gehoren viele Expert:innen,
viel Expertise und ein Ziel: Ihre Sichtbarkeit
als Arbeitgeber. Langfristig.

Von erfahrenen Strategie-, Konzept-,
Content-, Media- und Weiterbildungs-
Expertinnen und Experten bekommen
Sie eine individuell zugeschnittene
Beratung und Losungen ...

COMMUNITY

Wir vermarkten neben unseren digitalen
und analogen Medien der ZEIT Verlags-
gruppe und der Handelsblatt Media Group
das Portfolio der iq digital fiir lhre Employer
Branding & Recruiting Kommunikation.
Neben der sehr hohen Reichweite in Print
und Digital, bieten wir lhnen auch im
Bereich Audio eines der reichweitenstarksten
Podcast-Portfolios.

Unsere vielfaltigen Qualitatsmedien,
innovative Events und unsere fihrenden
Stellenmarkte in der akademischen Ziel-
gruppe ermaglichen lhrer Arbeitgeber-
marke einen Imagetransfer, der sie lang-
fristig sichtbar und glaubwiirdig macht.
Erzahlen Sie einzigartige Geschichten rund
um lhre Arbeitgebermarke. Unsere Media
und Branding Teams helfen lhnen dabei.

QUELLEN: AWA 2022, MA 11/2022, AGOF DIGITAL FACTS, DEUTSCHLAND, GRUNDGESAMTHEIT 16+,
VERMARKTER-REICHWEITE @ 3 MONATE (APRIL-JUNI 2022), AGMA MARZ 2023

TALENT STRATEGY"

« Arbeitgebermarkenstrategie

+ Kommunikations- und Mediaberatung
* Innovative Themen und Konzepte

* Weiterbildungsstrategie

« Studien

... um das Potential lhrer

Arbeitgebermarke voll auszuschopfen.

Austausch

Wissen und
Vernetzu ng

Employer Branding & Recruiting Netzwerk

Podcast

Fur zwischendurch und unterwegs

Fundstucke
Artikel, Podcasts, Videos und Studien

Wissenssnack

Praxisnahe Tipps & Tricks

Impuls

Kurzer und interaktiver Austausch

Kolumne
Aktuelle Trends & Wissen
Whitepaper

Extrakte und Studien

Webtalk

Interaktives Talkformat

Workshop

Gemeinsam erarbeiten wir uns ein Ziel

Dinner, Afterwork & Brunch

Live-Netzwerk-Treffen

O
B

Sprechen Sie uns an:

040-3280 200

Jetzt vernetzen:

ZEIT Talent LinkedIn

=

Gleich reinhoren:

talent.zeit.de/podcast/



