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ZEIT STELLENMARKTE

/ Die ZEIT Stellenmarkte — mehr als
Reichweite: Glaubwurdigkeit, Zielgruppen-
Fokus und Sichtbarkeit aus einer Hand

Glaubwiirdigkeit, die wirkt.

DIE ZEIT steht fur Qualitatsjournalismus, academics begleitet Talente auf ihrem
Karriereweg. Gemeinsam verbinden wir diese Starken mit unserer Recruiting-
Expertise und der besonderen Glaubwurdigkeit einer etablierten Medienmarke.

Weniger Streuverlust, mehr Passung.

Uber DIE ZEIT, academics, jobs.zeit.de und academics.com schreiben Sie lhre
Vakanzen dort aus, wo akademische, wissenschaftliche und fachlich
spezialisierte Talente tatsachlich suchen. So richten Sie Ihre Ausschreibungen
gezielt an die Richtigen ohne Streuverluste.

Sichtbarkeit aus einer Hand.

Print, Digital, Newsletter, Social Media und Events: Wir entwickeln individuelle
Recruiting- und 360-Grad-Kampagnen fur lhre Talent Acquisition. Gerne beraten
wir Sie personlich und individuell: Ansprechpartner:in finden

talent.zeit.de

%* academics.om
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https://talent.zeit.de/ansprechpartner/
https://talent.zeit.de/ansprechpartner/
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/ Wahlen Sie lhre ZEIT-Lésung:
L)
@ Das Medium DIE ZEIT, academics.de, jobs.zeit.de > academics.de, jobs.zeit.de >
@ Stellenanzeige Stellenanzeige Crossmedial » Stellenanzeige Digital > Stellenanzeige Digital Premium -
(mm-Preis: 17,65 €) (1.649 € pro Position) (2.995 € pro Position)
* Individuelles Branding * Refresh Inklusive:
® Buchbare * Refresh * ToplJob * ToplJob
Zusatzleistungen * Toplob e Social Push * Programmatic Push
der Stellenanzeige * Social Push * Programmatic Push
* Programmatic Push * Internationale Talente (academics.com)
+
@ Job-Kampagne und Arbeitgebermarketing
Newsletter-Anzeige > Arbeitgeberprofil » Arbeitgeberportrat > Webinar >
in den Job-Mails und Newslettern zur Alle Informationen zum Arbeitgeber digital direkt verkntpft Ilhre Arbeitgebermarke im hochwertigen Exklusiv zu einem Thema in der
Reichweitenzuflihrung zu Ihrer Jobanzeige  Fur zusatzliche Social Media-Reichweite: Print-Umfeld der ZEIT direkt auf der Nutzerschaft von academics.de und
oder fur Ihr Arbeitgebermarketing. Arbeitgeber Social Video - Stellenmarkt-Aufmacherseite. jobs.zeit.de
Alle Preise zzgl. MwSt. Preise glltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig andern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf
talent.zeit.de Z TALENT
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/ Stellenmarkt in der Wochenzeitung der ZEIT

Erscheinungsweise:

wochentlich, donnerstags

Verkaufte Auflage:

621.030 Exemplare
(IVW 11/2026)

Reichweite:

1,85 Mio. Leser:innen
(AWA 2026)

1,27 Mio. Leser:innen
(ma PM 11/2026)

287 Tsd. Leser:innen
(LAE 2026)

Zielgruppe:

Meinungsbildner:innen,
Multiplikator:innen,
Fach- und FUhrungskrafte

Tab 100 Gesamtmillimetern 2Quelle: AWA 2026

talent.zeit.de

Der Stellenmarkt befindet sich in der Wochenzeitung der ZEIT prominent
platziertim Ressort Wissen und ist eine verlassliche Anlaufstelle fur Aktiv-,
Latent- und Nicht-Jobsuchende. In ein qualitativ hochwertiges, redaktionelles
Umfeld eingebettet, genieBt der Print-Stellenmarkt eine hohe Sichtbarkeit und
Wertschatzung in unserer Leserschaft.

¢ Crossmedial. Stellenanzeigen im Print-Stellenmarkt erscheinen in digitaler
Basis-Verlangerung auch fir 30 Tage auf academics.de und jobs.zeit.de’

¢ Vertrauen durch Qualitat. Anzeigen in der ZEIT profitieren von messbarem
Arbeitgeberimage-Boost. Das Qualitatsumfeld steigert den Markenwert.

¢ Aufmerksamkeitsstark. 54 % der ZEIT-Leser:innen sind umfassend printaffin
und schenken relevanten Inhalten in Print ihre volle Aufmerksamkeit?.

5
STELLENMARKT
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/ ZEIT Stellenmarkt & academics

Visitors:

@ 470 Tsd. pro Monat
(monatl. Mittelwert H1/26)

Page Views:

@ 1,6 Mio. pro Monat
(monatl. Mittelwert H1/26)

Zielgruppe:

Qualifizierte Nachwuchs-
talente und Professionals
aus der oberen Bildungs-
und Berufsschicht: Fach-
und Fuhrungskrafte, PhDs,
PostDocs, Professor:innen

jobs.zeit.de ist das Stellenportal und academics.de der Karrierebegleiter fur
Jobs in Wissenschaft, Forschung, im 6ffentlichen Dienst und gesellschafts-
nahen Bereichenim In- und Ausland. Als Spezialist fur Talente mit
akademischem Abschluss bieten die Portale die groBte Auswahl offener Stellen
—far Akademiker:innen aller Fachrichtungen und Karrierestufen.

¢ Weniger Streuverlust, mehr Relevanz. Spezialisiert auf Positionen, die
akademische, wissenschaftliche oder fachliche Qualifikationen erfordern.

e Zielgruppenstark. 97 % der Nutzer:innen mit akademischem Abschluss -
davon 47 % promoviert*.

¢ Glaubwurdiges Karriereumfeld. academics bietet einen umfangreichen
Ratgeber- und Servicebereich mit Promotionstests, Online-Seminaren etc.

*Quelle: Nutzerumfrage academics.de und jobs.zeit.de (August 2026, n=1560)

talent.zeit.de
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/ academics.com

Visitors:

@ 30 Tsd. pro Monat
(monatl. Mittelwert H1/26)

Page Views:

@ 86 Tsd. pro Monat
(monatl. Mittelwert H1/26)

Zielgruppe:

Internationale Talente, die
in der DACH-Region
arbeiten mochten

academics.com ermoglicht als spezialisiertes Karriereportal ein zielgenaues
Matching mit internationalen Talenten, die in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz arbeiten mochten. Das digitale, englischsprachige Stellenportal bietet
eine umfassende Karriereberatung mit wertvollen Informationen rund um das
Leben und Arbeiten vor Ort.

e Bewerberkreis erweitern. Passende Positionen auch international auf dem
englischsprachigen Stellenportal ausschreiben.

e Zielgruppenstark. 98 % der Nutzer:innen mit akademischem Abschluss™.

¢ Zielgerichtete Rekrutierungvon internationalem Personal und Know-how
sowie weltweite Platzierung als attraktiver Arbeitgeber.

*Quelle: Nutzerumfrage academics.com (August 2026, n=255)

talent.zeit.de
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/ Crossmedial rekrutieren. Eine Stellenanzeige,
die uber alle Kanale arbeitet.

STELLENMARKT

Stellenanzeige Crossmedial Digitale Zusatzleistungen Die Position:
Preise \bwarten ist keine Option
Jede Stellenanzeige ab 100 Gesamtmillimetern . — S —
im Print-Stellenmarkt der Wochenzeitung der Individuelles Branding je Position +295,-€
. .. . . 12 Monate' 2.200,-€

ZEIT erscheint fur 30 Tage im Basislayout auf
academlcs'de und JObS‘ZeIt’de Refresh Je POSItIOI’l + 695’_ € WISSENSCHAFTLICHER STELLENMARKT wrerw joba 20k de.
Millimeterpreis 17,65 € Top Job je Position +495,-€
Berechnung: Spaltenanzahlx Hohe (in mm) x Millimeterpreis Social Push? je Position +595-€
1 Spalte 45 mm 5 Spalten 231 mm
2 Spalten 91,5 mm 6 Spalten 277,5mm Programmatic Push? je Position +1.395,-€ —
3 Spalten 138mm 7 Spalten 324 mm " Das Gestaltungspaket darf nur fur Stellen eines Arbeitgebers genutzt werden und darf nicht auf

mehrere Arbeitgeber aufgeteilt werden. Dies gilt auch fur verbundene Unternehmen iSd § 15 AktG H=-
4 Spalten 184,5 mm 8 Spalten 371 mm oder Einkaufsgemeinschaften.

2Nur bei vorheriger Buchung von , Individuelles Branding“ moglich. Die Bearbeitungszeit des

Pushes kann 1-3 Werktage bis Livestellung betragen.
Erscheinungsweise: = = =
wochentlich donnerstags =
Anzeigen- & DU-Schluss:
Montag der Erscheinungswoche, 14 Uhr . :

-
Basislayout + Individuelles Branding

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise glltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig &ndern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de Z TALENT
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/ Digital rekrutieren. Fiir offene Positionen mit
besonderer akademischer, wissenschaftlicher
oder fachlicher Passung

Stellenanzeigen auf academics und jobs.zeit.de Zusatzleistungen oo
reise

Akademische Talente fir Jobs in Wissenschaft,
Forschung, Offentliches und Gesellschaft - aus Refresh je Position +695,- €
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

. . + )
Laufzeit Preis* Top Job je Position 495,-€
. . . 1.649,- € . 1 . .
Stellenanzeige Digital 30 Tage , - Social Push je Position +595,-€
(je Position)
Stellenanzmge Digital Rremlum 30 Tage . 2'99,5," € Programmatic Push’ je Position +1.395,- €
inkl. Top Job & Programmatic Push (je Position)
Paketpreise oder technische Anbindung auf Anfrage. Internationale Talente je Position +595.- €
auf academics.com > (ENG) /60 Tage "
Inklusive: ' Die Bearbeitungszeit des Pushes kann 1-3 Werktage bis Livestellung betragen.

* Gestaltete Stellenanzeige nach Anlieferungsdatei

¢ \ersand der Stellenanzeige in den Job-Mails von
academics.de und jobs.zeit.de

¢ Optimierung fur Desktop, Tablet und Mobil
¢ Fachgerechte Rubrizierung & Verschlagwortung

¢ Online Marketing-MaBnahmen fur erweiterte
Sichtbarkeit & Reichweite

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise glltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig &ndern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de
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/ Weekly Job-Mail:
academics & jobs.zeit.de

Erscheinungsweise:

wochentlich

Erscheinungstag:

donnerstags

Reichweite:
305 Tsd. Suchprofile
(Stand: August 2026)

Zielgruppe:

Jobsuchende

Preis:

1.495,- €

In den Job-Mails erhalten die Nutzer:innen des Karriereportals academics und
des Stellenportales jobs.zeit.de die aktuelle und individuelle Ergebnisliste an
Stellenanzeigen, entsprechend ihres Suchprofils. Das perfekte Umfeld, um lhre
Inhalte aufmerksambkeitsstark und gezielt zu kommunizieren.

* Die Newsletteranzeige erscheint sowohlin der Job-Mail von academics als
auch in derJob-Mailvom ZEIT Stellenmarkt.

e Hohe Aufmerksamekeit. Uber 70 % der Empfanger:innen priifen die Job-Mails
mindestens regelmaBig. Fast 42 % sogar bei jeder Zustellung'.

UNIVERSITAT FORSCHUNG PUBLIC

129 Tsd. 106 Tsd. O3 Tsd.
Suchprofile mit dem Filter Suchprofile mit dem Filter ,,Arbeit- Suchprofile mit dem Filter ,,Arbeit-
~Arbeitgeber = Universitat“? geber =Forschungseinrichtung®? geber = 6ffentliche Verwaltung“?

TQuelle: Nutzerumfrage academics.de und jobs.zeit.de (August 2026, n=1560)
2Quelle: Anzahl der Suchprofile nach Filterkriterium. Stand: 01. September 2026 (Mehrfachnennung méglich)
Alle Preise zzgl. MwSt. Preise gliltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjéhrig &ndern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

STELLENMARKT

Professur (W2) fiir das Lehrgebiet

g tragung und
9 Fulda
Bewerbungsfrist 01.09.2023

Professur (w/m/d) Praktische Informatik,
insbesondere Datenbanken
9 Brandenburg

Bewerbungstrist 07.09.2023

VDIVDE Innovation + Technik GmbH - Ingenieur /
Physiker als Wissenschaftlicher Berater
Kommunikationssysteme (d/m/w)

© Berlin, Bonn, Minchen, Hannover

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in/
Museumsmanager:in (m/w/d)
9 Berlin

Bewerbungsfrist 05.09.2023

Fachhochschule Erfurt

12
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/ Karriere-Content-Newsletter:
academics News

Erscheinungsweise:

zwei-wochentlich

Erscheinungstag:

dienstags (1. und 3.)

Reichweite:

350 Tsd. Empfanger:innen
(Stand: August 2026)

Zielgruppe:

Fach- und Fuhrungskrafte
und Nachwuchstalente

Preis:

1.495,- €

academics News liefert alle 2 Wochen aktuelle Nachrichten aus Wissenschaft,
Forschung, 6ffentlichem Dienst und Gesellschaft an Aktiv-, Latent und Nicht—
Jobsuchende - erganzt durch Karrierewissen, praktische Tipps und
Stellenangebote, die Orientierung geben und beim nachsten Karriereschritt
begleiten.

¢ Hohe Aufmerksamkeit. Erhohte Wahrnehmung lhrer Anzeige im
serviceredaktionellen Umfeld.

¢ Im Postfach. Der Newsletter wird fast an die gesamte Nutzerschaftvon
academics und jobs.zeit.de versendet.

¢ Der Newsletterwird am 1. und 3. Dienstag eines Monats versendet.

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise gliltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig andern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

% academics News

ter fiir Ihn

Lieber Leserin, lieber Leser,

die deutsche Hochschullandschatt ist in Bewegung: Die Zahl der
Promovierenden steigt, zugleich wichst jedoch auch die
Arbeitslosigkeit unter Akademiker:innen. Immerhin gibt es Hoffnung
auf Stabilitat — eine Einigung bei den Berliner Hochschulvertragen
scheint greifbar (sh. Meldung unten).

Vor diesem Hintergrund lohnt sich ein genauer Blick auf die
Karrierewege in der Wissenschaft: Welche Vor- und Nachteile bietet
eine Promotionsstelle? Und ist es tatsachlich moglich, Professor:in
zu werden - ohne Habilitation oder gar Promotion? Diese und
weitere Themen finden Sie in dieser Ausgabe

Wir wiinschen eine inspirierende Lektire!

Ihr academics Team

Ratgeber

Z TALENT
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/ Dauerhaft prasent, wenn Talente suchen:
lhr Arbeitgeberprofil

Mit dem Arbeitgeberprofil auf academics.de und

jobs.zeit.de geben Sie potenziellen

Bewerber:innen alle wichtigen Informationen zu
Ihrer Institution auf den Jobportalen direkt an die

Hand - zentral an einem Ort.

Arbeitgeberprofil Laufzeit Preise
Basis 12 Monate 1.395,-€
Premium 12 Monate 2.995,-€

¢ Arbeitgeberprofile vergleichen >
¢ Features entdecken >

Vorteile auf einen Blick:

 Sichtbarkeit fur 12 Monate als Arbeitgeber auf
academics.de und jobs.zeit.de im Arbeitgeber-
Bereich

¢ Direkter Link zu Ihren aktuellen Stellenanzeigen
und von |hren Stellenanzeigen zu lhrem
Arbeitgeberprofil + Arbeitgeber-Kurzprofil unter
Ihren Stellenanzeigen

e Kommunikation Ihrer Arbeitgebermarke:
Geben Sie Einblicke in lhre Arbeitskultur, hren
Arbeitsalltag & Ihren Bewerbungsprozess

e Premium: GroBere Widget-Vielfalt und inklusive
Reichweitenpush innerhalb der Laufzeit durch
Veroffentlichung des Arbeitgeberprofils auf den
sozialen Kanalen von academics sowie
innerhalb der Job-Mails.

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise glltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig &ndern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

Ubersic

Arbejtgeberprofil Premium
eispiel anschauen

Arbeitgeberprofil Basis
Beispiel anschauen

15

/

Arbeitgeber
Social Video

zubuchbar

Z TALENT


https://talent.zeit.de/wp-content/uploads/2025/02/Arbeitgeberprofile_NeueFeaturesundTechnischeDaten.pdf#page=5
https://talent.zeit.de/wp-content/uploads/2025/02/Arbeitgeberprofile_NeueFeaturesundTechnischeDaten.pdf#page=5
https://talent.zeit.de/wp-content/uploads/2025/02/Arbeitgeberprofile_NeueFeaturesundTechnischeDaten.pdf#page=8
https://talent.zeit.de/wp-content/uploads/2025/02/Arbeitgeberprofile_NeueFeaturesundTechnischeDaten.pdf#page=8
https://www.academics.de/arbeitgeber/technische-hochschule-mittelhessen-thm-university-of-applied-sciences-25008031
https://www.academics.de/arbeitgeber/oth-regensburg-25003698
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7493244919839444994/

ZEIT STELLENMARKTE 16

/ Bewegtbild, das wirkt: Mehr Traffic aufs Profil,
mehr Strahlkraft fur Ihr Arbeitgeberimage

Arbeitgeber Social Video

Mit dem Arbeitgeber Social Video prasentieren Sie
potenziellen Bewerber:innen authentisch, wer Sie
als Arbeitgeber sind. Gemeinsam mit lhnen
entwickeln wir ein individuell produziertes Social
Video, welches als Anzeige auf den Meta-Kanalen

Vorteile auf einen Blick:

e Zielgruppengenau ausgespielte Social Ads auf
Meta & organische Verbreitung auf LinkedIn
fuhren direkt auf lhr Arbeitgeberprofil.

e Starkung Arbeitgeberimage: Das Social Video
macht lhre Kultur, Werte und Menschen

von academics ausgespielt wird und direkt zu
Ihrem Arbeitgeberprofil auf academics und
jobs.zeit.de fuhrt.

erlebbar.

¢ Professionell produziert: Konzeption, Produktion
und Ausspielung Ubernimmt academics.

Jetzt Arbeitgeber entdecken

Leistungen Laufzeit Kanale Preise
Beispiel: Arbeitgeber Social Video
Arbeitgeber Social Video .
J h
Professionelle Produktion eines Social Videos im Studio 2 Wochen Paid A.d auf Metg 1.995,- € etztanschauen
. . . Organisch auf LinkedIn
mit erfahrenen Sprecher:innen von academics
Arbeitgeber Social Video Plus )
Professionelle Produktion eines Social Videos vor Ort an 2Wochen Paid Ad auf Meta ab 3.995,-€

Organisch auf LinkedIn (exkl. Reisekosten)

Ihrer Institution mit erfahrenen Sprecher:innen von academics

Voraussetzung fir die Buchung: Ein aktives Arbeitgeberprofil Basis oder Premium
Eine Laufzeitverlangerung ist auf Anfrage moglich. Dabei wird das produzierte Social Video ohne Anpassung wiederverwendet.

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise glltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig &ndern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

Z TALENT

talent.zeit.de


https://www.linkedin.com/posts/academics-de_mit-recht-im-einsatz-entdecken-sie-die-activity-7449354447677296641-Dgq9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADhFBDEBlrXdgyhanhaWf8FEtmpJMD5HAcM
https://www.linkedin.com/posts/academics-de_jetzt-die-th-deggendorf-als-arbeitgeber-activity-7394660337016352768-QV80?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADhFBDEBlrXdgyhanhaWf8FEtmpJMD5HAcM

ZEIT STELLENMARKTE

/ Premiumplatzierung
als Top Arbeitgeber im

Stellenmarktin der ZEIT

Zeigen Sie sich gleich auf der Aufmacherseite des Print-
Stellenmarkts und sichern Sie sich die groBtmaogliche
Aufmerksamkeit fur Ihr Arbeitgeberportrat. Diese Premium-
Platzierung wird pro Ausgabe nur ein Mal exklusiv vergeben.

Sie liefern die Inhalte (Bilder und Texte) - unsere Kreativredaktion

ubernimmt die Gestaltung Ihres Motivs.

Media Kreativkosten*

Gesamtpreis*

Top Arbeitgeber

(280mm/ 4-spaltig) 9.464,-€ 650,-€

10.144,-€

Kreativkosten sind nicht AE- oder rabattfahig.

Anzeigenschluss:
Montags, 3 Wochen vor Erscheinungstermin

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise giltig bis 31. Dezember 2026. Das Angebot ist freibleibend.
Preise kénnen sich unterjahrig andern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

STELLENMARKT

Yosition

usinc .

STELLENMARKT
Die Position:

|asst sie arbeiten, das niitzt uns allen

TOP JOB

17

4-spaltig x
280mm

Z TALENT
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/ Biihne fiir Ihre Themen, Zugang zu passenden
Talenten: Sponsored Webinar

Sie haben die Moglichkeit, sich im Rahmen eines
Online-Seminars von academics bei potenziellen
Bewerber:innen als attraktiver Arbeitgeber mit
relevanten Themen zu prasentieren.

Das Online-Seminar richtet sich speziell an die
Nutzer:innen von academics und dem ZEIT-
Stellenportal jobs.zeit.de. Dabei Ubernimmt
academics das Projektmanagement: Von der
Planung, uber das Einladungsmanagement bis hin
zur Moderation.

Preis

Sponsored Webinar 4.995,- €

Vorteile auf einen Blick:

* Exklusiver Zugang: Sie erreichen akademische
Fach- und Fuhrungskrafte mit konkretem
Interesse am Thema — ohne Streuverluste, im
direkten Live-Format.

e Positionierung: Sie besetzen ein relevantes Fach-
oder Karrierethema, zeigen lhre Expertise und
machen gleichzeitig Ihre Institution als
Arbeitgeber erlebbar.

e Sichtbarkeit: Ihr Logo wird in die Korrespondenz
mit der Nutzerschaft und in die Prasentation
eingebunden.

¢ |hr Thema - lhre Blhne: Gemeinsam erarbeitet
academics mit Ihnen ein inhaltliches Konzept fur
das Webinar.

Alle Preise zzgl. MwSt. Preise glltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027. Das Angebot ist freibleibend. Preise kdnnen sich unterjahrig &ndern. Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

19

%academics 20

Online-Seminar:

Karrierechancen in der
Wissenschaft

Webinarvom 25 /Juni 2025: 1041 Anmeldungen

Online Seminar:
Quereinstieg in den
offentlichen Dienst.

Webinarvom 28. April 2025: 1739 Anmeldungen

Z TALENT
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/ Keyfacts zur Leserschaft der ZEIT

-, g AKADEMIKER:INNEN JOBSUCHENDE NIELSEN-GEBIETE
U3l /) DIE MZ]B][T - . DIE ZEIT ist fléchenqeckend im gesamten Bundesgebiet
T i ' B 1 ’ 1 M I O. 1 29 TSd . verbreitet, sowie in Osterreich und der Schweiz.

: ) ZEIT-Leser:innen geben als ZEIT-Leser:innen werden in den
Mltarbelter hochsten beruflichen Abschluss nachsten 12 Monaten den Beruf/
ein abgeschlossenes Arbeitsplatz wechseln. 341 Tsd

(Fach-) Hochschulstudium an.

vermisst

Nielsen 1

60 Tsd.
R Nielsen 6
‘ 110 Tsd.
Nielsen 5

AN

GESCHLECHT BERUFSEINSTEIGER:INNEN

58 Tsd.

) . 366 Tsd.
ZEIT-Leser:innen werden in den Nielsen 2
nachsten 12 Monaten ein Studium
oder eine Ausbildung beenden und
in den Beruf einsteigen. ‘

ZEIT-LESER:INNEN

1,85 Mio.

Die Wochenzeitung der ZEIT ist

die meistgelesene Qualitats- 85 Tsd.
zeitung in Deutschland und ;
besitzt eine Auflage von ca. Bl vweibtich [ manntich Nislgsils??e; Nielsen 7
621 Tsd. Exemplaren.
373 Tsd.
225 Tsd. Nielsen 4

Nielsen 3b

*Quelle: AWA 2026, IVW 11/2026

talent.zeit.de Z TALENT
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/ Keyfacts zur Nutzerschaft von academics.de und jobs.zeit.de

AKADEMIKER:INNEN

97 %

haben einen akademischen
Abschluss (Bachelor, Master,

Der Stellenmarkt
fiir die, die mehr bewegen

""°"e" ____ Promotion, Habilitation).
Habilitation 9%
Promotion 38%
Master 44%

Bachelor 5%

*Quelle: Nutzerumfrage academics.de und jobs.zeit.de (August 2026, n=1560)

talent.zeit.de

ERFAHREN

76 %

haben eine Berufserfahrung,
die langer als 10 Jahre ist.

<5 Jahre
5-10Jahre 15%
11 - 20 Jahre 28%
21 -30Jahre 26%
31 -40 Jahre 16%

> 40 Jahre

INFORMIERT
Wo sich unsere Nutzerschaft Uber neue Job-Angebote informiert — eine

Auswahl der Antworten (Mehrfachantworten maoglich)
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/ Gerne beraten wir Sie personlich

&B Schreiben Sie uns an:

stellenmarkt@zeit.de

Zeitverlag Gerd Bucerius GmbH & Co. KG
Buceriusstr., Eingang Speersort 1
20095 Hamburg

Es gelten die AGBs, siehe advise.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

CC).O
() talent.zeit.de/ansprechpartner

ZEIT Talent Community &
Trends und Entwicklungen V&
der Employer Branding- und
Recruiting-Szene. Jetzt vernetzen'

% Direkten Ansprechpartner suchen:

Z TALENT
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https://talent.zeit.de/ansprechpartner/
https://talent.zeit.de/ansprechpartner/
https://www.linkedin.com/groups/8973364/
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